
mit Wirkung ab dem 1. Juli strukturieren wir die Ausbildung neu und führen diese mit der Personal- und 
Organisationsentwicklung zusammen, um alle Themen rund ums Lernen unter einem Dach zu vereinen.

NEWS ZUM THEMA AUSBILDUNG UND PERSONALENTWICKLUNG 

NEUE ORGANISATIONSSTRUKTUR & NEUE POSITIONEN  

Ihre HR-Abteilung

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Bedanken möchten wir uns an dieser Stelle bei Sabine Hauch, die in diesem  
Jahr ihren wohlverdienten Ruhestand antritt. Sie hat unsere Ausbildungs-
arbeit mehr als zwei Jahrzehnte hinweg mit großem Engagement gestaltet 
und geprägt. 

Rebecca Priemer erhält in ihrem neuen Team Unterstützung von Jolina Stückmann, die 
als Ausbilderin die Ausbildung unserer Industriekaufleute verantworten wird.

Die Neuausrichtung unterstreicht die Wichtigkeit des Themas Lernen 
und Entwicklung für unsere Mitarbeitenden und Auszubildenden.

Wir freuen uns, dass Rebecca Priemer die neugeschaffene Teamleitung des Teams 
Learning & Development übernimmt. Gemeinsam mit den Ausbildern der technischen 
und kaufmännischen Berufe wird Sie unsere hohe Qualität der Ausbildung fortführen 
und die Themen Personal- sowie Organisationsentwicklung weiterentwickeln. 


